
Ο λόγος στα μέλη του ΣΔΕ.
Απόψεις υψηλόβαθμων στελεχών  
του Marketing και της Επικοινωνίας.

Marketing... Rules!

Ο Σύνδεσμος Διαφημιζομένων Ελλάδoς, μέλος της Πα-
γκόσμιας Ομοσπονδίας Διαφημιζομένων (WFA), υποστη-
ρίζει έμπρακτα υπεύθυνες, βιώσιμες, συμπεριληπτικές και 
αποτελεσματικές πρακτικές marketing και επικοινωνίας.

DIGITAL MARKETING

Νέα συνεργασία για τη 
Meteorites Creative Space
Στη Meteorites Creative Space ανέθεσε το 
Douleutaras τη νέα digital καμπάνια του με τίτλο «To σπίτι 
βρήκε τον μάστορά του». Τον τρόπο με τον οποίο το κινητό 
μπορεί να γίνει εργαλείο για όλες τις δουλειές του σπιτιού 
δείχνει στο κοινό η νέα επικοινωνία. Την παραγωγή του 
σποτ ανέλαβε η Filmakers Ηub, σε σκηνοθεσία του Ηλία 
Παπαϊωάννου. Πέρα από την Ελλάδα, η καμπάνια θα «τρέ-
ξει» και σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες, όπως Πορτογαλία, 
Ιρλανδία και Κύπρο, σε κάποιες από αυτές και τηλεοπτικά.

DIGITAL MARKETING

New business για την Action 
Global Communications
H Πρώτον ΑΕ επέλεξε την Action Global 
Communications για την παρουσία της στο LinkedIn και την 
ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου προφίλ στην πλατφόρμα. 
Η νέα συνεργασία αποτελεί την αφετηρία για την ανάπτυξη 
και την ενίσχυση της εικόνας της Πρώτον ΑΕ στους κλά-
δους της ιατρικής και της ασφάλειας. Η Action Global θα 
επικεντρωθεί στη διαμόρφωση και ανάπτυξη στρατηγικών 
ψηφιακής επικοινωνίας, στη δημιουργία ποιοτικού περιε-
χομένου και στη διαχείριση των διαδικτυακών κοινοτήτων. 

ADVERTISING

ΕΔΕΕ: Επανεξελέγη Πρόεδρος 
ο Μανόλης Παπαπολύζος
Την Ετήσια Τακτική Γενική της Συνέλευση πραγμα-
τοποίησε την Πέμπτη 15 Ιουνίου η Ένωση Eταιριών Διαφή-
μισης και Επικοινωνίας Ελλάδος (ΕΔΕΕ) στο Ξενοδοχείο 
Semiramis, κατά την οποία υλοποιήθηκαν και διαδικασίες 
εκλογής Προέδρου & Διοικητικού Συμβουλίου, εκλογής 
Μελών των Διοικουσών Επιτροπών των Τομέων της ΕΔΕΕ 
και εκλογής Μελών Ελεγκτικής Επιτροπής της Ένωσης. Στη 
θέση του Προέδρου της ΕΔΕΕ, σύμφωνα με πληροφορίες, 
επανεξελέγη ο Μανόλης Παπαπολύζος, με σχεδόν καθο-
λική βούληση του σώματος. Οι Διοικούσες Επιτροπές ανά 
τομέα απαρτίζονται από τους: Τομέας Διαφήμισης - Μανό-
λης Παπαπολύζος (DDB), Χριστίνα Χοχλακίδου (FCBGnomi), 
Σάκης Μελισσάρης (Frank & Fame), Θοδωρής Περδικάκης 
(Αttp), Έφη Καρακίτσου (Magnet), Τομέας Δημοσίων Σχέ-
σεων - Δημήτρης Ρούλιας (Out of the Box), Ελένη Σουράνη 
(Socialdoo), Γιώργος Λιμπέρης (Palladian Communications 
Specialists), Βασίλης Δασκαλόπουλος (Valuecom), Τομέας 
IMC (Integrated Marketing Communications) - Χρήστος 
Δαμαλάς (MSPS), Κώστας Θεοτοκάς (Atcom), Ελιάννα Τζο-
βαΐρη (Cambo Agency), Γεράσιμος Κατεβάτης (Forestview), 
Τομέας Media Specialists - Νίκος Σύμπουρας (Tempo OMD 
Hellas), Πέτρος Καραχάλιος (Dentsu Aegis Network Hellas), 
Τριαντάφυλλος Μαντάνης (Universal Media), Πέτρος Μπε-
λεσάκος (MediaCom), Τομέας Branding & Design - Γιώργος 
Καραγιάννης (2Yolk), Χρήστος Χέλμης (Colibri), Χρύσα 
Κροκίδα (Garamond), Βαγγέλης Λιάκος (Beetroot). 

Αυτό που αναμένεται να αλλάξει τον τρόπο δου-
λειάς μου το 2023 είναι… το απρόβλεπτο. Αυτό που 
μάθαμε να δουλεύουμε μαζί του τα τελευταία χρόνια και 
μας έκανε ακόμα πιο problem solvers και ακόμα πιο alert 

σε ό,τι νέο προκύπτει. Σίγουρα δεν μπορούμε να τα προβλέπουμε 
όλα, έγινε σαφές αυτό μετά την κρίση, την πανδημία, τον πόλεμο και 
όλα αυτά που μας βρήκαν μαγκωμένους μεν, αλλά ταυτόχρονα απο-
φασισμένους ότι η προσαρμοστικότητα θα είναι το main skill μας και 
θα μας ξεχωρίσει. 

Οι προτεραιότητες του σύγχρονου καταναλωτή εί-
ναι… η ευκολία και η προσβασιμότητα. Μας ζητούν να είμαστε γρή-
γοροι στα αντανακλαστικά μας αλλά κι εύκολοι στις πρακτικές μας. 
Απλουστευμένες συναλλαγές με όλους τους τρόπους και τις υπηρε-
σίες που θα κάνουν την εμπειρία ολοκληρωμένη με σχεδόν… 3 κλικ!

Για να ξαναγαπήσουν οι καταναλωτές τη διαφήμιση 
πρέπει… η αυτοαναφορικότητα των brands να φτάνει μέχρι εκεί 
που εξυπηρετεί τις ανάγκες αναγνώρισης. Όλα τα υπόλοιπα πρέπει 
να αφορούν στον καταναλωτή. Τι πραγματικά θέλει και τι πραγματι-
κά τον ενδιαφέρει. Αν η διαφήμισή μας είναι λόγος και τρόπος σκέ-
ψης, τότε το πρώτο επίπεδο, πέρασε.

Καλό brief σημαίνει… καλό αποτέλεσμα. Ουσιαστικά ανα-
φέρομαι στη διαδικασία εκείνη με την οποία εμείς -τα brands- επι-
κοινωνούμε αυτό που σκεφτόμαστε με τρόπο όχι περιοριστικό αλλά 
εμπνευστικό. Άρα μάλλον θα πρέπει να αναθεωρήσω. Καλό brief ση-
μαίνει έμπνευση. Προσωπικά, όταν συντάσσω ένα brief σκέφτομαι 
λίγο ανάποδα. Αν το διάβαζα και δεν ήξερα πώς, από πού και προς τι, 
τι θα καταλάβαινα; Η απλούστευση λοιπόν που δεν χάνει πληροφο-
ρίες αλλά ενισχύει τη δημιουργικότητα.

Η τηλεόραση την επόμενη δεκαετία θα… είναι σε φάση 
μεταβατική. Σήμερα ασθενεί. Και σαν ασθενής, θέλει προσοχή. Τόσο 
από μεριάς περιεχομένου όσο και από μεριάς διαφήμισης. Η επικοι-
νωνία σήμερα είναι πολυκαναλική, άρα σεβόμαστε κι επικοινωνούμε 
τα μηνύματά μας σε όλα τα κανάλια αναγνωρίζοντας σε ποιον/ποια 
λέμε τι. 

Η επαγγελματική μου φιλοσοφία συνοψίζεται στη 
φράση… «Believe you can and you’re halfway there». Δεν είναι μόνο 
ότι το είπε ο Theodore Roosevelt, είναι ότι πιστεύοντας σε κάτι, ακό-
μα κι αν δεν φτάσεις, η διαδρομή μέχρι εκεί που μπόρεσες είναι αυτή 
που μένει με χαμόγελο. :) 

Το απρόβλεπτο

Πάρις Χρανιώτης,  
Marketing & Communication Leader, Ikea

>

Στο περιθώριο της συμμετοχής της στα Mobility Awards 
2023, τον κορυφαίο θεσμό βράβευσης εταιρειών 
από τον χώρο των μετακινήσεων, που διοργάνωσε η 
Boussias Events, και όπου απέσπασε 5 βραβεία με-

ταξύ των οποίων και την κορυφαία διάκριση της Fleet 
Technology Company της χρονιάς, η FREENOW επεφύλασσε 
μια σημαντική ανακοίνωση για την ελληνική αγορά. 
Η νέα Mobility Benefits Card είναι μια online προπληρωμένη κάρ-
τα, η οποία παρέχεται αποκλειστικά από τη FREENOW και επιτρέ-
πει στους εργοδότες να προσφέρουν στους εργαζομένους τους τη 
δυνατότητα να μετακινηθούν με οποιονδήποτε τρόπο επιθυμούν 
μέσα στην πόλη, χρησιμοποιώντας ένα προπληρωμένο ποσό. Με 
την κάρτα Mobility Benefits, αυτό το ποσό μπορεί να αξιο-
ποιείται από τους υπαλλήλους, σε οποιαδήποτε επιλογή με-
τακίνησης είτε στο FREENOW app είτε εκτός. Για παράδειγμα, 
σε εισιτήρια δημόσιας συγκοινωνίας, πλοίων, καύσιμα, μίσθωση 
ποδηλάτων, ενοικίαση αυτοκινήτου ή οποιαδήποτε άλλη υπηρεσία 
μετακίνησης. Η Mobility Benefits Card μάλιστα, μπορεί να χρησι-
μοποιηθεί και εκτός Ελλάδας, σε όλη την Ευρώπη, μια δυνατότητα 
που πολλοί χρήστες ζητούν. Η πρώτη εταιρεία στην Ελλάδα 
που υιοθετεί τη Mobility Benefits Card της FREENOW είναι 
η Novibet, μια κορυφαία GameTech εταιρεία με πάνω από 
670 εργαζομένους διεθνώς.
Η Άσπα Τοπαλίδου, Γενική Διευθύντρια της FREENOW Ελ-
λάδας, αναφέρει: «Καλωσορίζουμε τη Novibet σε αυτή την πρω-
τοποριακή υπηρεσία της FREENOW. Η Mobility Benefits Card είναι 
η νέα πρότασή μας για εταιρείες που επιθυμούν να προσφέρουν 
παροχές μετακίνησης στους εργαζομένους τους. Τώρα, οι εργο-
δότες μπορούν να έχουν τον πλήρη έλεγχο του προϋπολογισμού 
των παροχών τους, ενώ οι χρήστες μπορούν απλώς να επιλέξουν 
ποια επιλογή μετακίνησης ταιριάζει στις ανάγκες τους και να χρη-
σιμοποιήσουν τη Mobility Benefits Card για να πληρώσουν. Για 
τις εταιρείες το όφελος είναι μεγάλο, καθώς ένα τέτοιου είδους 
benefit, όχι μόνο τις απαλλάσσει από πολύπλοκες διαδικασίες και 
διατηρεί ψηλά το engagement των εργαζομένων αλλά και μπορεί 
να αποτελέσει βασικό παράγοντα προσέλκυσης νέων ταλέντων».
Ο Νίκος Μαραγκουδάκης, Human Resources Director της 
Novibet, δηλώνει: «Η καινοτομία είναι έννοια συνδεδεμένη με την 
πορεία της Novibet, επομένως είμαστε ιδιαίτερα χαρούμενοι που 
είμαστε η πρώτη εταιρεία που εισάγει την πρωτοποριακή Mobility 
Benefits Card της FREENOW στο πλαίσιο των εταιρικών παροχών 
που προσφέρουμε. Η ευελιξία που παρέχει η Mobility Benefits 
Card τόσο στο τμήμα που διαχειρίζεται τα Employee Benefits όσο 
και στους συναδέλφους που την χρησιμοποιούν για τις μετακινή-

σεις τους, επιβεβαιώνει καθημερινά την επιλογή μας. Στη Novibet 
εξελισσόμαστε συνεχώς, παραμένοντας ένα σύγχρονο εργασιακό 
περιβάλλον που θέτει τους ανθρώπους στο επίκεντρο και επιδι-
ώκει να εμπνέει κάθε έναν από εμάς να φθάσει και να ξεπεράσει 
τους στόχους του. Ευχαριστούμε τη FREENOW, που στο ταξίδι μας 
αυτό, μας παρέχει τα εργαλεία που χρειαζόμαστε για να το κατα-
φέρουμε».
Μια πρόσφατη έρευνα μεταξύ 162 μελών της κοινότητας «Smart 
Mobility» της Fleet Europe έδειξε ότι τα επόμενα τρία χρόνια, τα 
εταιρικά αυτοκίνητα που προσφέρονται στους εργαζομένους ως 
παροχή, πρόκειται να έχουν μεγάλη πτώση από 90% σε μόλις 
37%. Ταυτόχρονα, οι πιο ευέλικτες επιλογές κινητικότητας θα γί-
νουν πιο δημοφιλείς: Περισσότεροι από τους μισούς ερωτηθέ-
ντες εργοδότες σχεδιάζουν να προσφέρουν mobility budget 
στους εργαζομένους τους. Η νέα Mobility Benefits Card από τη 
FREENOW αποτελεί λύση προσφέροντας μια μεγάλη γκάμα ευέ-
λικτων επιλογών μετακίνησης.
Ως το Ευρωπαϊκό Super App Μετακίνησης, φιλοδοξία της 
FREENOW είναι να προσφέρει στους χρήστες της κάθε πιθανό 
τρόπο μετακίνησης εντός των πόλεων, σε οποιοδήποτε σημείο 
της Ευρώπης. Η κάρτα είναι διαθέσιμη σε όλους τους εταιρικούς 
πελάτες της FREENOW στην Ελλάδα, τη Γερμανία, τη Γαλλία, την 
Ιταλία, την Ισπανία και το Ηνωμένο Βασίλειο, όπου η FREENOW 
είναι ενεργή, με σκοπό επέκτασης και σε άλλες χώρες.

H FREENOW, το Super App Μετακίνησης στην Ευρώπη, φέρνει στην Ελλάδα μια νέα  
employee benefits υπηρεσία δίνοντας τη δυνατότητα σε επιχειρήσεις να προσφέρουν  
παροχές μετακινήσεων στους εργαζομένους τους. Η Novibet είναι η πρώτη εταιρεία  

στην Ελλάδα που αξιοποιεί τη Mobility Benefits Card.

H FREENOW φέρνει στην Ελλάδα  
τη Mobility Benefits Card
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Με την συνεργασία 
του Daily Fax


