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GOOD NEWS

BU
SINESS

ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ       
      

ΤΟ
Υ

H στήλη Βusiness Good News αποτελεί 
συνεργασία της Direction Business Net-
work με το Σύνδεσμο Διαφημιζομένων 
Ελλάδος και δημοσιεύεται σε εβδο-
μαδιαία βάση στα newsletters Βusiness  
Today και Retail Today. Στόχος της 
πρωτοβουλίας είναι να αναδεικνύονται 
ειδήσεις με θετικό και αισιόδοξο 
πρόσημο από την εγχώρια και διεθνή 
πραγματικότητα.

“CREATIVE EQUALITY IN ADVERTISING” REPORT

Η πρωτιά της Ελλάδας και 
ο «δεκάλογος» της ΕΑCA
Μια πολύ θετική είδηση επεφύ-
λασσε για την ελληνική αγορά Επι-
κοινωνίας και Marketing η πρό-
σφατη έρευνα της Diversity, 
Equity and Inclusion Task Force 
της EACA (Εuropean Association 
of Communication Agencies). H 
έρευνα που πραγματοποιήθηκε σε 
συνεργασία με τη Nord DDB και 
την TBWA και είχε τίτλο «Creative 
Equality in Advertising 2024», κατα-
πιάνεται με το θέμα της ανισότητας 
των φύλων (gender inequality) στις 
ομάδες που δημιουργούν καμπά-
νιες επικοινωνίας που κατακτούν 
βραβεία. Παρά την πρόοδο που κα-
ταγράφεται όσον αφορά την ισότητα 
των φύλων στον κλάδο διεθνώς, η 
έρευνα δείχνει πως λιγότερο από 25% 
των βραβείων δημιουργικότητας 
στην Ευρώπη έχουν απονεμηθεί σε 
γυναίκες τα τελευταία 5 χρόνια. Στην 
Ελλάδα όμως τα πράγματα είναι πο-
λύ διαφορετικά, καθώς σύμφωνα με 
την έρευνα, στη χώρα μας καταγρά-
φονται πολύ καλύτερες επιδόσεις. 
Συγκεκριμένα, η Ελλάδα έχει να επι-
δείξει την καλύτερη επίδοση μεταξύ 
των 16 ευρωπαϊκών χωρών που συμ-
μετείχαν, καθώς το 45% των Gold και 
Grand Prix βραβείων απονέμονται 
σε γυναίκες creatives. Ακολουθούν, 
σε μεγάλη όμως απόσταση, η Φιν-
λανδία (32%) και η Σουηδία (30%). H 
έρευνα εξέτασε τους νικητές βρα-
βείων δημιουργικότητας εστιάζο-
ντας τόσο στον κύριο διαγωνισμό 
διαφημιστικής δημιουργικότητας 
σε κάθε χώρα (τα Ermis Awards στην 
περίπτωση της Ελλάδας) όσο και σε 
πανευρωπαϊκής και παγκόσμιας εμ-
βέλειας βραβεία όπως τα Eurobest 
και τα Cannes Lions. Σύμφωνα με τα 
ευρήματά της λοιπόν, τα τελευταία 
πέντε χρόνια (2019 - 2023), η κατανο-
μή των νικητών στους κορυφαίους 
διαγωνισμούς διαφημιστικής δημι-
ουργικότητας κάθε χώρας αποκαλύ-
πτει μια έντονη ανισορροπία μεταξύ 
των φύλων. Όπως προκύπτει, οι 
γυναίκες τιμώνται με σημαντικά λι-
γότερα βραβεία από τους άνδρες κά-
θε χρονιά. Το 2022, απονεμήθηκαν 

1.116 βραβεία σε άνδρες creatives και 
μόλις 372 σε γυναίκες συναδέλφους 
τους. Την περίοδο 2019-2023, μόνο 
το 24% των Gold και Grand Prix βρα-
βείων στην Ευρώπη απονεμήθηκαν 
σε γυναίκες. Κι αυτό ενώ πάνω από 
40% των στελεχών στα Διοικητικά 
Συμβούλια των εταιρειών υπολογίζε-
ται πως είναι γυναίκες. Οι χειρότερες 
επιδόσεις στην Ευρώπη καταγρά-
φονται σε Γαλλία και Πολωνία (12% 
και στις δύο), με την Ιρλανδία και το 
Βέλγιο να ακολουθούν από κοντά 
(14%) όσον αφορά το ποσοστό των 
κορυφαίων βραβείων που απονεμή-
θηκαν σε ομάδες δημιουργικού που 
περιελάμβαναν και γυναίκες. Τα ευ-
ρήματα, όσο κι αν φαντάζει περίερ-
γο, αποτελούν ενδείξεις προόδου σε 
σχέση με τα όσα ίσχυαν παλαιότερα 
στην αγορά της επικοινωνίας Επίσης, 
σίγουρα αποτελεί καλή είδηση το 
γεγονός πως η EACA φέρνει το θέμα 
στο προσκήνιο και καταθέτει μάλι-
στα τον παρακάτω «δεκάλογο» προ-
τάσεων για να βελτιωθεί η ισχύουσα 
κατάσταση: 1. Κάντε την ισότητα 
των φύλων πρωταρχική επιχειρη-
ματική προτεραιότητα: Θα βελτιώ-
σει τη δημιουργικότητα, τον κλάδο 
και την κοινωνία. 2. Προωθήστε τη 
διαφορετικότητα στην Ηγεσία: 
Αυξήστε την αντιπροσώπευση των 
γυναικών σε υψηλόβαθμους ρόλους 
και διασφαλίστε την ύπαρξη διαφο-
ρετικών αντιλήψεων όσον αφορά τις 
διαδικασίες των βραβείων. 3. Προ-
καταλήψεις για τις προαγωγές: Τα 
δεδομένα δείχνουν πως οι γυναίκες 
δεν λαμβάνουν το ίδιο feedback με 
τους άνδρες συναδέλφους τους, 
είναι λιγότερο πιθανόν να τύχουν 
mentoring, έχουν λιγότερες πιθα-
νότητες να προσκληθούν σε κάποιο 
pitch ή να εργαστούν σε briefs που 
έχουν τη δυναμική να οδηγήσουν 
σε δουλειές που μπορούν να διεκ-
δικήσουν βραβεία. Όλα αυτά τα 
στοιχεία πρέπει να αντιμετωπιστούν 
αν θέλουμε να εδραιώσουμε την 
ισότητα και να ορίσουμε διαφανή 
κριτήρια όσον αφορά τις προαγωγές. 
4. Προκαταλήψεις όσον αφορά 

το training: Πρέπει να πραγματοποιείτε 
συχνά εκπαιδεύσεις για ζητήματα bias 
στα οποία να συμμετέχουν όλοι οι εργα-
ζόμενοι και ειδικά εκείνοι που εμπλέκο-
νται σε αποφάσεις που έχουν να κάνουν 
με τα βραβεία. 5. Ευέλικτη εργασιακή 
πολιτική: Προωθήστε στρατηγικές ευ-
έλικτης εργασίας για να υποστηρίξετε 
ένα καλύτερο ισοζύγιο εργασίας-προ-
σωπικής ζωής (work-life balance). 6. 
Προγράμματα mentorship: Αναπτύξτε 
προγράμματα mentorship προκειμένου 
να βοηθήσετε τις γυναίκες να κινηθούν 
στον κλάδο και να να αποκτήσουν πρό-
σβαση σε projects υψηλής ορατότητας. 
7. Διαφάνεια στις διαδικασίες βραβεί-
ων: Διασφαλίστε πως υπάρχει διαφάνεια 
όσον αφορά την υποβολή συμμετοχών 
σε βραβεία δημιουργικότητας. 8. Επι-
βραβεύστε το ταλέντο της διαφορε-
τικότητας: Αναπτύξτε εσωτερικά και 
εξωτερικά προγράμματα αναγνώρισης 
και επιβράβευσης 9. Ενσωματώστε τη 
βιωσιμότητα και τα ζητήματα DEI από 
το brief μέχρι την τελική εκτέλεση: 
Πρέπει να επανεξετάσουμε την όλη δια-
δικασία, προκειμένου να ενσωματώσου-
με τον παράγοντα «βιωσιμότητα» και να 
εστιάσουμε και στους ανθρώπους που 
εμπλέκονται, όχι μόνο στα παραδοτέα. 
10. Αναλάβετε δράση: Αν δεν δείτε άμε-
σα αποτελέσματα, δοκιμάστε κάτι άλλο 
μέχρι να προκύψουν. O ΣΔΕ προωθεί τη 
σημαντικότητα της διαφορετικότητας 
(φύλου και άλλων χαρακτηριστικών 
όπως η ηλικία, η αναπηρία, ο σεξουαλι-
κός προσανατολισμός, η θρησκεία κλπ), 
ισότιμης ένταξης και προσβασιμότητας 
στις ομάδες marketing και επικοινωνίας, 
μπροστά και πίσω από τις κάμερες, στα 
Μέσα που επιλέγουμε να επενδύουμε 
και σε κάθε άλλη έκφανση της εμπορικής 
επικοινωνίας. Μπορείτε να διαβάσετε 
περισσότερα εδώ.

http://www.sde.gr/πρωτοβουλίες/divesity-inclusion/



