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ΜΕ ΤΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ       
      

ΤΟ
Υ

H στήλη Βusiness Good News αποτελεί 
συνεργασία της Direction Business Net-
work με το Σύνδεσμο Διαφημιζομένων 
Ελλάδος και δημοσιεύεται σε εβδο-
μαδιαία βάση στα newsletters Βusiness  
Today και Retail Today. Στόχος της 
πρωτοβουλίας είναι να αναδεικνύονται 
ειδήσεις με θετικό και αισιόδοξο 
πρόσημο από την εγχώρια και διεθνή 
πραγματικότητα.

«ΒΛΕΠΟΥΝ» ΝΕΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΟ 2025

Αισιόδοξοι οι CEOs 
παγκοσμίως
Η θετική οπτική και η αισιο-
δοξία των CEOs παγκοσμίως 
συνεχίζουν να ενισχύονται στα-
θερά και η εμπιστοσύνη τους 
στην ανάπτυξη κερδίζει έδα-
φος, παρά το ασταθές γεωπο-
λιτικό και οικονομικό περιβάλ-
λον. Αυτό έδειξε η έρευνα της 
EY-Parthenon, “CEO Outlook 
Survey: Global Confidence 
Index” (Ιανουάριος 2025), που 
εξέτασε το επίπεδο αισιοδοξίας 
1.200 κορυφαίων επιχειρηματι-
κών στελεχών σε ολόκληρο τον 
κόσμο. 

• �H αισιοδοξία των CEOs  
αυξάνεται συνεχώς

Οι ραγδαίες τεχνολογικές εξε-
λίξεις, οι διαρκώς μεταβαλλό-
μενες στρατηγικές βιώσιμης 
ανάπτυξης και οι γεωπολιτι-
κές εντάσεις -που σχεδόν ένας 
στους δύο (49%) CEOs αναμέ-
νει ότι θα κλιμακωθούν περαι-
τέρω το 2025- καθιστούν τις 
επιχειρηματικές αποφάσεις πιο 
σύνθετες από ποτέ. Παρ’ όλα 
αυτά, η εμπιστοσύνη των CEOs 
συνεχίζει να ενισχύεται, φτά-
νοντας το 73,5% (από 70,5% τον 
Σεπτέμβριο του 2024), με τον 
επιχειρηματικό μετασχηματι-
σμό να βρίσκεται στον πυρήνα 
των φιλοδοξιών τους. Ταυτό-
χρονα, περισσότεροι από τους 
μισούς (57%) δήλωσαν βέβαιοι 
ότι μπορούν να επαναπροσδιο-
ρίσουν το επιχειρηματικό τους 
μοντέλο μέσω αυτού του μετα-
σχηματισμού.
Παράλληλα, το στρατηγικό 
όραμα και η επένδυση στο αν-
θρώπινο δυναμικό δεν είναι 
απλώς προτεραιότητες, αλλά 
αποτελούν βασικούς μοχλούς 
ανάπτυξης. Η εκπαίδευση και η 
συνεχής αναβάθμιση των δεξι-
οτήτων των εργαζόμενων, ώστε 
να συμβαδίζουν με τις τεχνολο-
γικές εξελίξεις και καινοτομίες, 

θεωρούνται πλέον απαραίτητες. 
Το 85% των CEOs παγκοσμίως 
θεωρεί ότι η αντιμετώπιση των 
κενών στις δεξιότητες και η εξι-
σορρόπηση μεταξύ ανθρώπινου 
ταλέντου και νέων τεχνολογιών 
θα είναι καθοριστικές για την 
επιτυχία το 2025. Ωστόσο, ο 
παράγοντας «ταλέντο» παρα-
μένει αβέβαιος. Με τη μείωση 
της κερδοφορίας να πιέζει τις 
επιχειρήσεις, το 42% των CEOs 
εκτιμά ότι ενδέχεται να προ-
χωρήσει σε περικοπές προσω-
πικού, αποδεικνύοντας ότι η 
εξίσωση μεταξύ ανάπτυξης και 
κόστους παραμένει σύνθετη.

• �Οι πιο αισιόδοξοι CEOs ακο-
λουθούν μια μακροπρόθε-
σμη προσέγγιση στον επιχει-
ρηματικό μετασχηματισμό, 
εστιάζοντας στους πελάτες 
και τους εργαζομένους.

Αξιοσημείωτο είναι ότι οι πιο 
αισιόδοξοι CEOs εστιάζουν πε-
ρισσότερο στη βελτίωση της 
εμπειρίας των εργαζόμενων 
και των πελατών μέσω του με-
τασχηματισμού (60% έναντι 
30% των λιγότερο αισιόδοξων 
CEOs), ενώ όσοι έχουν περισ-
σότερες επιφυλάξεις κινούνται 
πιο συντηρητικά, δίνοντας προ-
τεραιότητα στην αύξηση των 
εσόδων και στη βελτίωση των 
περιθωρίων κέρδους (40% ένα-
ντι 20% των πιο αισιόδοξων).

• �Το 56% των CEOs παγκοσμί-
ως σκοπεύει να προχωρήσει 
ενεργά σε συγχωνεύσεις και 
εξαγορές (M&A) μέσα στους 
επόμενους 12 μήνες.

Το ενδιαφέρον των CEOs για 
συγχωνεύσεις και εξαγορές 
(Σ&Ε) μέσα στο 2025 έχει αυξη-
θεί σημαντικά, προμηνύοντας 
μια χρονιά-ορόσημο για τις επι-
χειρηματικές συμφωνίες, με 
το ποσοστό εκείνων που σκο-

πεύουν να προχωρήσουν σε Σ&Ε το 
2025 να ανέρχεται στο 56%, από 37% 
τον Σεπτέμβριο του 2024 - το υψη-
λότερο των τελευταίων δύο ετών. 
Αυτό αποτελεί ένδειξη μιας ισχυρής 
ανάκαμψης για Σ&Ε το 2025. Αξίζει 
να αναφερθεί ότι οι πιο αισιόδοξοι 
CEOs είναι πολύ πιο πιθανό να επιδι-
ώξουν αντίστοιχες συμφωνίες μέσα 
στους επόμενους 12 μήνες, σε σχέ-
ση με τους λιγότερο αισιόδοξους 
(70% έναντι 17%). Συνολικά, το 96% 
των ερωτηθέντων σχεδιάζει να προ-
χωρήσει σε κάποια μορφή συναλ-
λαγής το 2025, είτε μέσω Σ&Ε είτε 
μέσω αποεπενδύσεων, αποσχίσε-
ων, αρχικών δημόσιων προσφορών 
(IPOs) ή στρατηγικών συμμαχιών. 
Επιπλέον, το 2025 διαμορφώνεται 
ως η χρονιά των megadeals, με το 
60% των CEOs να προβλέπει αύξη-
ση στις συμφωνίες άνω των 10 δισ. 
δολαρίων. Η πώληση περιουσιακών 
στοιχείων κερδίζει, επίσης, έδαφος, 
με σχεδόν τους μισούς CEOs (48%) 
να σχεδιάζουν αποεπενδύσεις ή 
carve-outs, έναντι 44% τον Σεπτέμ-
βριο του 2024, δίνοντας ακόμα με-
γαλύτερη ώθηση στη δυναμική της 
αγοράς συναλλαγών.

• �Οι κορυφαίοι επενδυτικοί  
προορισμοί 

Η έρευνα έδειξε ότι οι ΗΠΑ, ο Κανα-
δάς και το Μεξικό συγκαταλέγονται 
στους πέντε κορυφαίους επενδυτι-
κούς προορισμούς για το 2025. Η 
Γερμανία και το Ηνωμένο Βασίλειο 
συμπληρώνουν την πεντάδα των 
κορυφαίων αγορών στον παγκόσμιο 
επενδυτικό χάρτη.


